Zarzadzenie Nr 7/2021
Dyrektora Zlobka Miejskiego w Sokodlce
z dnia 9 lutego 2021r.

w sprawie wprowadzenia regulaminu organizacyjnego Zlobka Miejskiego w
Sokolce

Na podstawie ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2020
r. poz. 326), Uchwaty Nr XX1/137/11 Rady Miejskiej w Sokotce z dnia 8 grudnia 2011r. w sprawie
utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Ztobek Miejski w Sokotce, zmienionej Uchwatg Nr
XXXV/212/2021 Rady Miejskiej w Sokoéltce z dnia 21 stycznia 2021r. w sprawie zmiany uchwaly w
sprawie utworzenia jednostki budzetowej o nazwie Ztobek Miejski w Sokdlce zarzadza si¢ co  na-

stepuje:

§1
Wprowadza sie Regulamin organizacyjny Ztobka Miejskiego w Sokotce okreslony
w zalagczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2
Traci moc Regulamin organizacyjny obowiazujacy w Ztobku Miejskim w Sokétce podjety
Zarzadzeniem nr 1/2012 Dyrektora Ztobka Miejskiego w Sokoétce

§3
Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci poprzez wywieszenie na tablicy ogltoszen w siedzibie
zlobka.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem powzigcia.



Zatacznik do Zarzadzenia Nr 7/2021
Dyrektora Ztobka Miejskiego w Sokotce z dn. 9
lutego 2021r.

REGULAMIN
ORGANIZACYJINY

ZF OBKA MIEJSKIEGO W SOKOLCE



Rozdziall. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Zlobek Miejski w Sokolce dziata w oparciu o:
1) Statut Ztobka Miejskiego nadany Uchwata nr XXXV/2012/2021 Rady Miejskiej w Sokotce z

dnia 21 stycznia 2021r.

2. Obszarem dziatalno$ci zlobka jest gmina Sokétka
Siedziba ztobka miesci si¢ w Sokotce, ul. Grodzienska 43.

§2

Organem prowadzacym i sprawujagcym nadzor nad dziatalno$cig ztobka jest Burmistrz Sokdétki, na
terenie ktorej dziata placowka.

Rozdzial II. ZADANIA I ORGANIZACJA ZLOBKA
§3

1. Zadaniem Zlobka, w szczego6lnosci jest :

1)

2)

3)

4)

5)

zapewnienie dziecku zorganizowanej opieki w warunkach zblizonych do warunkow
domowych,
zagwarantowanie dziecku wlasciwej opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka,
prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo - wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, wlasciwych do wieku dziecka,
zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w ztobku odpowiedniego do wieku i stanu zdrowia
wyzywienia zgodnie z normami 1 zasadami dietetyki,
dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

§4
Ztobek czynny jest od poniedziatku do piatku w godzinach 6%. - 16*°. Dzienny czas pracy to
10 godzin.
Pracownik, ktérego rozktad czasu pracy obejmuje w kazdej dobie, co najmniej 3 godziny
pracy w porze nocnej lub ktérego co najmniej 1/4 czasu pracy w okresie rozliczeniowym
przypada na por¢ nocng, jest pracujacym w nocy i wymaga dodatkowego dodatku do
wynagrodzenia za kazdg godzine pracy w porze nocnej.
Godziny pracy ztobka moga by¢ zmienione w trakcie roku kalendarzowego, w zaleznos$ci od
uzasadnionych potrzeb rodzicéw zarzadzeniem dyrektora.
W ztobku zapewnia si¢ opieke nad dzieckiem w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem
kazdego dziecka.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w ztobku moze by¢, na wniosek
rodzica dziecka, wydtuzony, za dodatkowg optata zgodnie z aktualnie obowigzujaca uchwata.
Ztobek funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wylaczeniem 2-tygodniowej przerwy ustalanej
przez Dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym..
W okresie wakacji istnieje mozliwo$¢ wprowadzenia 2-tygodniowej przerwy niezbe¢dnej dla
wykonania remontu, ktorej okres oraz czas trwania ustala dyrektor Ztobka.
O planowanej przerwie w pracy ztobka dyrektor zobowigzany jest poinformowac rodzicow
dzieci uczgszczajacych do ztobka do konca II kwartalu danego roku kalendarzowego.

§5
Na czele Ztobka stoi Dyrektor, ktory kieruje jego dzialalnoscig, reprezentuje na zewnatrz i
jest za niego odpowiedzialny.
Dyrektor wykonuje swoje zadania przy pomocy pracownikéw administracji
1 obstugi.
Obshuge ksiegowo-ptacows realizuje Glowny Ksiegowy Ztobka Miejskiego w Sokotce.
W razie nieobecnoéci Dyrektora jego obowiazki stuzbowe obejmuje pracownik Ztobka
wskazany przez niego w oparciu o Zarzadzenie Burmistrza Sokétki w sprawie udzielenia
pelnomocnictwa Dyrektorowi Ztobka.



§6

Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnoSci:
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kierowanie cato$cig spraw administracyjno — gospodarczych i finansowych zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

organizowanie i tworzenie warunkéw pracy Zlobka w szczegOlnoéci zapewnienie
prawidtowej organizacji stanowisk pracy, zasad wspotzycia i kolezenskiej wspotpracy,
pehienie funkcji pracodawcy w rozumieniu przepisow Kodeksu pracy,

kierowanie biezacymi sprawami Zlobka i wydawanie z tym zwigzanych polecen
1 zarzadzen,

reprezentowanie Ztobka na zewnatrz i prowadzenie negocjacji w sprawach go dotyczacych,
sprawowanie nadzoru nad realizacja zadan Ztobka,

czuwanie nad przestrzeganiem przepisOw prawa,

ustalenie regulaminoéw wewngtrznych oraz zakresOw czynnosci dla personelu;
opracowywanie projektow planu i budzetu,

prawidlowe gospodarowanie mieniem Ztobka i powierzonymi srodkami finansowymi,
rozpatrywanie skarg, wnioskow, zazalen od rodzicow i opiekunoéw dzieci uczeszczajacych do
ztobka, krytyki prasowej oraz innych sygnatéw od mieszkancow,

prowadzenie i nadzér nad szkoleniem w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,
wykonywanie wszystkich czynno$ci wynikajacych z dziatalnosci Ztobka jako jednostki
organizacyjnej Gminy Sokodtka,

inicjowanie i tworzenie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw Ztobka.

ROZDZIAL III. ZADANIA WSPOLNE PRACOWNIKOW
§7

Kazdy pracownik przed podjeciem pracy odbywa przewidziane odrebnymi przepisami szkolenia w
zakresie przeciwpozarowym oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, a w trakcie trwania stosunku pracy
— szkolenia okresowe.

§ 8

Pracownicy Zlobka maja obowiazek przestrzegania:

1.
2.
3.
4.

regulaminéw wewngtrznych,
zarzadzeh wewnetrznych,

ustalonego porzadku,

instrukcji obowiazujacych w placéwce.

Pracownicy Ztobka maja obowigzek:

1.
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wykonywania pracy sumiennie i starannie,

wykonywania polecen przetozonego,

przestrzegania ustalonego czasu pracy;,

przestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

przestrzegania przepisOw przeciwpozarowych,

przestrzegania zasad wspolzycia spotecznego,

podnoszenia poziomu wiedzy ogoélnej 1 zawodowej oraz przestrzegania przepisOw
dotyczacych funkcjonowania Ztobka,

uprzejmosci wobec interesantow oraz przestrzegania etyki zawodowej,

przestrzegania tajemnicy stuzbowe;.

ROZDZIAL IV. STRUKTURA ORGANIZACYJNA ZLOBKA
§9

Strukture organizacyjna Ztobka stanowia:
Dziat administracyjny:
Dyrektor ztobka
Gltowny ksiegowy
Ksiggowa



Dziat obstugi:
Pielegniarki/opiekunki dziecigce
wozne

Ztobek z iloscia miejsc do przyjecia: 82 dzieci, 5 grup ztobkowych (Liski, Misie, Jezyki, Sowki,
Zajaczki)

§ 10
Szczegblowy zakres obowigzkdw na poszczegdlnych stanowiskach pracy okreslajg “zakresy
czynno$ci” opracowane przez Dyrektora i stanowigce zatacznik nr 1 do regulaminu.
§ 11
Regulamin porzadkowy stanowi zatgcznik nr 2 do regulaminu.

ROZDZIAL V. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 12
1. Niniejszy Regulamin organizacyjny ztobka obowiazuje od 01 marca 2021 roku
2. Zmiany w regulaminic mogg by¢ wprowadzone w trybie obowigzujagcym przy jego
ustanawianiu.



Zatacznik nr 1 do Regulaminu Organizacyjnego

OPIEKUNKA DZIECIECA
Charakterystyka stanowiska
Opiekunka dziecigca wykonuje swoje obowiazki na podstawie prawa a zwlaszcza:
v Ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do 3 lat (Dz.U.2011 nr 45 poz. 235);
v Aktow prawnych dotyczacych zagadnien sanitarno-epidemiologicznych;
v Kodeksu Pracy;
v Regulaminéw i zarzadzen obowigzujacych w Ztobku.

OPIS STANOWISKA PRACY

Imie i nazwisko:

Nazwa jednostki Z1obek Miejski w Sokotce

Nazwa stanowiska Opiekunka dziecieca

Podleglos¢ stuzbowa Dyrektor ztobka

Cel stanowiska - Realizowanie  funkcji  opiekunczej,
wychowawczej i edukacyjnej w stosunku
do dzieci;

- Wspomaganie ich  indywidualnego
rozwoju, zdolno$ci i zainteresowan,;

- Prowadzenie obserwacji dot. Rozwoju
dzieci i ich dokumentowanie;

- Opracowanie planow zaje¢ dla grup
wiekowych;

- Sprawowanie indywidualnej opieki nad
kazdym dzieckiem;

- Utrzymywanie kontaktu z rodzicami w
zakresie poznawania i ustalania potrzeb
rozwojowych dziecka;

- Wspieranie rodzicow w wychowaniu
dziecka;

- Dbanie o bezpieczenstwo dzieci i nadzor
nad przestrzeganiem ustalonego
porzadku dnia;

- Tworzenie i utrzymanie na jak
najwyzszym poziomie warunkow pobytu
dziecka w Ztobku.

Wyksztalcenie Zgodne z ustawg o opiece nad dzieckiem
w wieku do 3 lat (Dz.U.2011 nr 45 poz.
235);
Umiejetnosci - Umiejetnos¢ komunikowania si¢ w
zespole;
- Organizowanie, nadzorowanie,
analizowanie;
- Rozwigzywanie sytuacji problemowych
I konfliktow;
- Wspolpraca z zespotem i rodzicami.
Cechy osobowosci — Uczciwo$¢ i odpowiedzialnos¢

— Kultura osobista

— Pracowitos¢ 1 zaangazowanie
— Rzetelnos¢

— Operatywnos$¢




Wspotpraca — Zinnymi pracownikami;
— Zrodzicami

Kryteria oceny - Efektywnos$¢ i jako$¢ pracy

- Opracowywanie i realizacja planu pracy

- Gotowos¢ do podejmowania nowych
zadan;

- Dyspozycyjnos¢

- Nadzor nad realizacja powierzonych
zadan;

- Woprowadzanie innowacji;

- Podnoszenie kwalifikacji;

1. Zakres obowigzkow:
Do obowigzkéw opiekunki dziecigcej nalezy:
- Przyjmowanie i wydawanie dzieci w grupie;
- Wykonywanie codziennych zabiegéw pielggnacyjnych i higienicznych;
- Uktadanie planu dnia;
- Prowadzenie zaje¢ wychowawczych i1 edukacyjnych z dzie¢mi na podstawie planu zaje¢;
- Karmienie i pomoc w spozywaniu positkow przez dzieci;
- Odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku 1 korzystania ze Swiezego powietrza;
- Ksztaltowanie u dzieci postaw prozdrowotnych dot. Zywienia i higieny;
- Wdrazanie do samoobstugi;
- Dbanie o bezpieczenstwo dzieci;
- Powiadamianie pielggniarki o zauwazonych objawach chorobowych u dzieci;
- Nadzorowanie prawidtowego stanu sanitarno-epidemiologicznego w grupie;
- Realizowanie innych obowigzkow wynikajacych z potrzeb placowki.

2. Zakres odpowiedzialnosci:
Opiekunka odpowiada za:
— Catoksztatt spraw nalezacych do jej obowiazkow oraz za powierzone mienie;
— Opracowanie 1 realizacje planow pracy;
— Prowadzenie 1 przechowywanie niezbednej dokumentacji
— Stan sanitarno-epidemiologiczny pomieszczen i dzieci;
— Podjete jak 1 nie podjete decyzje w sytuacjach tego wymagajacych.

3. Zakres uprawnien:

- Planowanie 1 realizowanie swojej pracy zgodnie z wiedza, standardami ustalonymi w
zaktadzie pracy oraz zasadami etyki;

- Zglaszanie uwag, spostrzezen, propozycji zmian organizacyjnych w placowce zachowujac
droge stuzbowa;

- Wydawanie zalecen woznej w formie ustnej dotyczacych utrzymania czystos$ci 1 realizacji
celow ztobka.

4. Ksztalcenie 1 doskonalenie

— Podnosi kwalifikacje zawodowe;

— Dazy do samoksztalcenia;

— Wspolpracuje z innymi placoéwkami o takim 1 podobnym profilu.

Przyjetam do wiadomosci: Zatwierdzam:

(data i podpis)



PIELEGNIARKA
Charakterystyka stanowiska

Pielegniarka wykonuje swoje obowiazki na podstawie prawa a zwtaszcza:
v Ustawy o opiece nad dzieckiem w wieku do 3 lat (Dz.U.2011 nr 45 poz. 235);
Aktow prawnych dotyczacych zagadnien sanitarno-epidemiologicznych;

v
v Kodeksu Pracy;
v

Regulamindéw i zarzadzen obowiazujacych w Ztobku.

OPIS STANOWISKA PRACY

Imig¢ i nazwisko:

Nazwa jednostki

Ztobek Miejski w Sokotce

Nazwa stanowiska

Pielggniarka

Podleglos¢ stuzbowa

Dyrektor ztobka

Cel stanowiska

Realizowanie funkcji opiekunczej, wychowawcze] i
edukacyjnej w stosunku do dzieci;

Wspomaganie ich indywidualnego rozwoju, zdolno$ci i
zainteresowan;

Prowadzenie obserwacji dot. rozwoju dzieci i ich
dokumentowanie;

Uczestniczenie w realizowaniu planéw zaje¢ dla grup
wiekowych wspolnie z opiekunka;

Sprawowanie indywidualnej pielegniarskiej opieki nad
kazdym dzieckiem;

Utrzymywanie kontaktu z rodzicami w zakresie poznawania
1 ustalania potrzeb rozwojowych i pielggnacyjnych dziecka;

Czuwanie i odpowiedzialno$¢ za wiasciwag pielegnacje
dzieci, stan sanitarny zlobka, sposob przyrzadzania i
podawania positkdw, prania poscieli 1 sprzatania
pomieszczen.

Uczestniczenie w opracowaniu i akceptowanie jadlospisu z
oceng jakosciowq i iloSciowg positkow.

Nadzorowanie wyposazenia apteczki.

Wspieranie rodzicow w wychowaniu dziecka;

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci 1 nadzor nad
przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia;

Tworzenie 1 utrzymanie na jak najwyzszym poziomie
warunkoéw pobytu dziecka w zlobku.

Wyksztatcenie

min. §rednie medyczne

Umiejetnosci

Umiejetno$¢ komunikowania si¢ w zespole;
Organizowanie, nadzorowanie, analizowanie;
Rozwiagzywanie sytuacji problemowych i konfliktow;
Wspotpraca z zespotem i rodzicami;

Edukacja w zakresie zapobiegania chorobom.

Cechy osobowosci

Uczciwos¢, punktualnos¢ 1 odpowiedzialnosé

Kultura osobista

Pracowito$¢ 1 zaangazowanie

Rzetelnos¢

Operatywnos¢

Komunikatywnos$¢

Opiekunczos¢, cierpliwo$¢ oraz wrazliwos¢ na potrzeby
dzieci

Wspotpraca

Z innymi pracownikami;




— Zrodzicami.

Kryteria oceny - Efektywnos$¢ 1 jako$¢ pracy

- Prowadzenie kart obserwacji dziecka

- Gotowos¢ do podejmowania nowych zadan;
- Dyspozycyjnos¢

- Nadzor nad realizacja powierzonych zadan;
- Woprowadzanie innowacji;

- Podnoszenie kwalifikacji;

1. Zakres obowigzkow:

Do obowigzkdéw pielggniarki nalezy:

- Przyjmowanie i wydawanie dzieci w grupie;

- Wykonywanie codziennych zabiegéw pielggnacyjnych i higienicznych;

- Prowadzenie dokumentacji medycznej zwigzanej z rozwojem psychofizycznym dziecka
(dokumentowanie podstawowych parametrow rozwojowych tj. waga i wzrost),

- Prowadzenie i uzupetnianie apteczki I pomocy

- Przestrzeganie ustalonego planu dnia;

- Uczestniczenie w prowadzonych zaj¢ciach wychowawczych 1 edukacyjnych z dzie¢mi na
podstawie planu zaje¢;

- Karmienie i pomoc w spozywaniu positkow przez dzieci;

- Odpowiednie przygotowanie dzieci do odpoczynku i korzystania ze $wiezego powietrza;

- Ksztaltowanie u dzieci postaw prozdrowotnych dot. Zywienia i higieny;

- Wdrazanie do samoobstugi;

- Dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

- Prawidlowe reagowanie w przypadku zauwazonych objawach chorobowych u dzieci (tj.
powiadomienie rodzicéw lub opiekundéw prawnych, odizolowanie od pozostatych dzieci
celem zapobiegania roznoszenia si¢ zakazen) z zachowaniem zasad sanitarno-
epidemiologicznych;

- Nadzorowanie prawidtowego stanu sanitarno-epidemiologicznego w grupie;

- Wykonywanie innych polecef przelozonych, zwigzanych z zakresem ich dzialania a nie
wymienionych w zakresie obowigzkow;

- Realizowanie innych obowiazkéw wynikajacych z potrzeb placowki.

2. Zakres odpowiedzialnosci:

Pielggniarka odpowiada za:

— Caloksztalt spraw nalezacych do jej obowiazkéw oraz za powierzone mienie;

— Prowadzenie i przechowywanie niezbe¢dnej dokumentacji;

— Stan sanitarno-epidemiologiczny pomieszczen i dzieci;

— Podjete jak i nie podjete decyzje w sytuacjach tego wymagajacych.

3. Zakres uprawnien:

- Planowanie 1 realizowanie swojej pracy zgodnie z wiedza, standardami ustalonymi w
zaktadzie pracy oraz zasadami etyki;

- Zglaszanie uwag, spostrzezen, propozycji zmian organizacyjnych w placowce zachowujac
droge stuzbowa;

- Wydawanie zalecen woznej w formie ustnej dotyczacych utrzymania czystosci i realizacji
celow ztobka.

4. Ksztalcenie i doskonalenie

— Podnosi kwalifikacje zawodowe;

— Dazy do samoksztalcenia;

—  Wspdlpracuje z innymi placowkami o takim i podobnym profilu.

Przyjetam do wiadomosci: Zatwierdzam:

(data i podpis)



WOZNA

Charakterystyka stanowiska

Wozna wykonuje swoje obowigzki na podstawie prawa a zwlaszcza:
v Aktow prawnych dotyczacych zagadnien sanitarno-epidemiologicznych;

v Kodeksu Pracy;

v Regulaminéw i zarzadzen obowigzujacych w Ztobku.

OPIS STANOWISKA PRACY

Imie i nazwisko:

Nazwa jednostki

Z1obek Miejski w Sokotce

Nazwa stanowiska Wozna

Podleglo$¢ stuzbowa Dyrektor ztobka

Cel stanowiska - Zapewnienie sprawnego dziatania ztobka jako instytucji
publicznej;

Wspolrealizowanie funkcji opiekunczej w stosunku do
dzieci;

Ponoszenie wspotodpowiedzialnosci za jako$¢ pracy
opiekunczo-wychowawczej;

Pomoc w realizacji zaje¢ dla grup wiekowych wspdlnie z
opiekunkg i pielegniarke;

Odpowiedzialnos¢ za wiasciwy stan sanitarno-higieniczny
pomieszczen ztobka;

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci 1 nadzor nad
przestrzeganiem ustalonego porzadku dnia;

Tworzenie 1 utrzymanie na jak najwyzszym poziomie
warunkow pobytu dziecka w ztobku.

Kryteria Wymogi:

Wyksztalcenie minimum  wyksztalcenie  podstawowe, preferowane
wyksztatcenie $rednie

Umiejetnosci - Umiejetnos¢ komunikowania si¢ w zespole;

Organizowanie, nadzorowanie, analizowanie;
Rozwigzywanie sytuacji problemowych i konfliktow;
Wspotpraca z zespotem i rodzicami;

Cechy osobowos$ci |-

Uczciwos¢, punktualnos$¢, odpowiedzialnose

Kultura osobista

Pracowito$¢ 1 zaangazowanie

Rzetelnos¢

Operatywnos¢

Komunikatywnos¢

Opiekunczos¢, cierpliwo$¢ oraz wrazliwo$¢ na potrzeby
dzieci

Wspotpraca -

Z innymi pracownikami;
Z rodzicami.

Kryteria oceny -

Efektywnosc¢ 1 jakos$¢ pracy

Gotowos¢ do podejmowania nowych zadan;
Dyspozycyjnosé

Nadzoér nad realizacjg powierzonych zadan;
Podnoszenie kwalifikacji;

1. Zakres obowiazkow:




Do obowigzkéw woznej nalezy:

- Wykonywanie czynnosci zwigzanych z utrzymaniem w czynno$ci wszystkich
pomieszczen ztobka, kontrolowanie stanu zabawek i pomocy dydaktycznych, czuwanie
nad ich stanem czystosci;

- Przestrzeganie ustalonego planu dnia;

- W szczegodlnych sytuacjach przejecie chwilowej opieki nad dzie¢mi na czas nieobecnosci
opiekunki;

- Pomoc w wykonywaniu codziennych zabiegdéw pielegnacyjnych i higienicznych;

- Utrzymanie w nalezytym stanie urzadzen elektrycznych oraz zglaszanie wszelkich
nieprawidlowosci w dzialaniu urzadzen oraz wyposazeniu ztobka;

- Przestrzeganie przepisow sanitarnych oraz BHP a w szczeg6élnosci zabezpieczenie
srodkow czystosci 1 urzadzen elektrycznych przed dostgpem dzieci;

- Pomoc w prowadzonych zajeciach wychowawczych i1 edukacyjnych z dzie¢mi na
podstawie ustalonego planu zajeé;

- Dbanie o czysto$¢ zmywalni, oraz w pomieszczeniach spozywania positkow;

- Wykonywanie prac zwigzanych ze spozywaniem positkow (nakrycie stolikow,
porcjowanie positkow, wydawanie), oraz sprzatanie po nich (przestrzeganie
obowigzujacych instrukcji);

- Karmienie i pomoc w spozywaniu positkow przez dzieci;

- Pomoc w przygotowaniu dzieci do odpoczynku i korzystania ze §wiezego powietrza;

- Przygotowanie sypialni do lezakowania oraz zmiana na biezaco bielizny poscielowej;

- Utrzymanie stanu sanitarno-higienicznego tazienek ztobka, mycie i dezynfekcja
nocnikow 1 ubikacji, zmiana recznikdw w zaleznosci od potrzeb;

- Ksztaltowanie u dzieci postaw prozdrowotnych dot. Zywienia i higieny;

- Dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

- Zastgpowanie nieobecnego pracownika w kuchni;

- Wykonywanie innych polecef przelozonych, zwigzanych z zakresem ich dzialania a nie
wymienionych w zakresie obowigzkow;

- Realizowanie innych obowigzkoéw wynikajacych z potrzeb placowki.

2. Zakres odpowiedzialnoS$ci:
Wozna odpowiada za:
— Catoksztatt spraw nalezacych do jej obowiazkow oraz za powierzone mienie;
— Prowadzenie 1 przechowywanie niezbednej dokumentacji HACCAP;
— Stan sanitarno-epidemiologiczny pomieszczen i dzieci;
— Podjete jak i nie podjete decyzje w sytuacjach tego wymagajacych.

3. Zakres uprawnien:

- Planowanie 1 realizowanie swojej pracy zgodnie z wiedza, standardami ustalonymi w
zaktadzie pracy oraz zasadami etyki;

- Zglaszanie uwag, spostrzezen, propozycji zmian organizacyjnych w placowce zachowujac
droge stuzbowa;

4. Ksztalcenie i doskonalenie
— Podnosi kwalifikacje zawodowe;
— Dazy do samoksztalcenia;

Przyjetam do wiadomosci: Zatwierdzam:

(data i podpis)
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Postanowienia ogolne

§1
Ze $wiadczen zlobka moze korzysta¢ dziecko od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3 lat lub lat
4, gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym.
Dziecko moze korzysta¢ z opieki ztobka do konca roku szkolnego, w ktorym konczy 3 rok
zycia.

Zadania i organizacja zlobka

§2
Ztobek w ramach sprawowanych $wiadczen realizuje funkcje: opiekuncza, wychowawcza,
edukacyjng, zgodne z obowigzujacymi normami i standardami opieki nad dzieckiem zdrowym.
Personel dziatalno$ci podstawowej realizuje zadania zapewniajace bezposrednia opieke nad
dzieckiem.
Pozostate zadania zwigzane z dziatalno$cig placowki wykonuje personel pomocniczy.
Zasady korzystania z uslug zlobka zawarte s3 w umowie stanowiacej zalacznik nr 1 do
Regulaminu Porzadkowego.

§3
Udzielane §wiadczenia obejmuja:
a) wyzywienie
b) ustugi opiekunczo — wychowawcze
€) higiene¢ snu i wypoczynku
d) organizowanie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i rozwojowych w pomieszczeniach
ztobka 1 w miar¢ mozliwosci na wolnym powietrzu
e) dziatania profilaktyki, promocji zdrowia i zachowan prozdrowotnych
f) dziatania na rzecz ksztatltowania postaw prospotecznych i usamodzielniania si¢
g) udzielania doraznej pomocy medyczne;j
h) biezacy kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka

Zapewnienie wyzywienia poprzez:

a) sporzadzanie jadtospisOw w oparciu o obowigzujace normy adekwatne do wieku dziecka
1 uwzgledniajace rodzaj diety, na jakiej dziecko przebywa (po dostarczeniu za§wiadczenia
od lekarza o koniecznos$ci wprowadzenia diety eliminacyjne;j)

b) przygotowywanie positkoéw zgodnie z zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej, Dobrej
Praktyki Produkcyjnej oraz systemu HACCP

C) przestrzeganie wymogow sanitarnych podczas przygotowywania positkow

d) estetyczne i higieniczne podawanie positkow dzieciom

e) ciagle doskonalenie sposobu zdrowego zywienia i zasad uktadania jadtospisu

prowadzenie profilaktyki zdrowotnej promujacej zdrowie poprzez:
a) zapewnienie wlasciwych warunkow sanitarnych

b) zapewnienie opieki pielegniarskiej

c) czuwanie nad stanem higienicznym dzieci

d) obserwacja rozwoju psychofizycznego dzieci

e) propagowanie zdrowego stylu zycia i oswiaty zdrowotne;j

f) ksztattowanie nawykow i zachowan prozdrowotnych

g) zapewnienie wlasciwego sposobu zywienia dzieci

Biezacy kontakt z rodzicami lub opiekunami prawnymi poprzez:
a) informowanie rodzicow lub opiekundow prawnych o:

— rozwoju psychofizycznym dziecka

— Zywieniu



— sposobie pracy z dzieckiem

— podejmowanych przez ztobek dziataniach wspierajacych rozwdj dziecka
b) propagowanie wsrdd rodzicow wiedzy o:

— wychowaniu

— racjonalnym zywieniu

— zapobieganiu chorobom
€) podejmowanie wspélnych z rodzicami dziatan majgcych na celu:

— wspieranie prawidlowego rozwoju dzieci

— poprawe warunkoéw pobytu dzieci w ztobku
d) udzielanie doraznej pomocy medycznej

§4

1. Whnioski, skargi oraz osoby zainteresowane, Dyrektor Ztobka przyjmuje w godzinach pracy w

1.

2.

siedzibie ztobka, tj. 7:30 — 15:30 lub formie telefonicznej, e-mailowej.

§5
W celu zapewnienia wiasciwych warunkéw opieki nad dzieé¢mi rodzic/opiekun prawny lub
inna osoba przyprowadzajaca dziecko informuje pracownika zlobka, ze dziecko jest zdrowe.
W  przypadku zaobserwowania objawow chorobowych, dziecko poddaje si¢ ocenie
pielegniarki lub opiekunki. Jezeli stwierdzi si¢ jakiekolwiek objawy chorobowe dziecko
odsyla si¢ wraz z rodzicem lub inng osoba upowazniong do lekarza.
W przypadku stwierdzenia objawoéw chorobowych w trakcie pobytu dziecka w zlobku,
pielggniarka lub opiekunka natychmiast informuje rodzica telefonicznie o sytuacji. Rodzic
jest zobowigzany w jak najkrotszym mozliwym terminie odebra¢ dziecko z placowki i udac
si¢ z nim do lekarza.
W przypadku braku mozliwosci kontaktu z rodzicem, pogarszania si¢ stanu dziecka i1
nieobecnos$ci rodzica, pielegniarka lub opiekunka ma obowigzek wezwaé pogotowie
ratunkowe 1 w miar¢ mozliwosci poinformowac o tym fakcie rodzicow.
Rodzice dzieci nie uczgszczajacych do zlobka przez okres powyzej 4 tygodni z powodu
choroby przed ponownym przyjSciem muszg przedstawi¢ o$wiadczenie o dobrym stanie
zdrowia po przebytej chorobie.
Rodzice obowigzani sg informowaé personel ztobka o kazdym zachorowaniu lub innej
przyczynie nieobecnosci dziecka w ztobku.

§6
Po przyjeciu dziecka do ztobka pozostaje ono pod statg opiekg fachowego personelu przez
caty okres pobytu, az do odebrania go przez rodzica lub inng upowazniona osobeg.
Szczegdtowa procedura dotyczaca bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu zlobku stanowi
zalacznik nr 2 do Regulaminu Porzadkowego.

§7
Jezeli dziecko ma inne niz rowiesnicy potrzeby jezeli chodzi o diete, higiene snu, warunki
rozwoju psychomotorycznego lub emocjonalnego rodzice/opiekunowie prawni winni sg
informowa¢ o tym fakcie personel, po to, aby w granicach mozliwosci ztobka zapewnié
dziecku optymalne warunki rozwoju.

. W przypadku konieczno$ci stosowania specjalistycznej diety u dzieci z alergiami

pokarmowymi konieczne jest po§wiadczenie przez lekarza wskazoéwek dotyczacych zywienia
dziecka.
§8

1. Personel jest obowigzany do informowania o stanie psychofizycznym, emocjonalnym
dziecka, a takze o odstepstwach od norm rozwojowych wtasciwych dla rowiesnikow.

2. Jezeli zachowania dziecka wskazuja na takie odstgpstwa lub jesli zachowania objawiajg
si¢ nadmierng nadpobudliwo$cia czy agresja zagrazajaca bezpieczenstwu zycia lub
zdrowia samego dziecka lub innych dzieci 1 personelu zlobka personel informuje
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rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka oraz dyrektora. Czynnosci te sg dokumentowane
w karcie obserwacji dziecka. Rodzic moze by¢ poproszony o osobista obserwacj¢ dziecka
w grupie, najlepiej w sposob zalecony przez psychologa/ pedagoga. Dyrektor moze prosic¢
o opini¢ psychologa wydana przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng dla matych
dzieci.

Zaobserwowanie u dziecka sincéw lub innych urazéw poddaje si¢ kazdorazowo ocenie
pielegniarskiej. Jezeli uzna ona, ze urazy te moga wskazywac na to, ze sg skutkiem
stosowania wobec dziecka przemocy fizycznej (bicia, molestowania) niezwlocznie
powiadamia o tym fakcie dyrektora placowki oraz sporzadza stosowng notatke opatrzong
podpisem wiasnym i dyrektora.

O sporzadzeniu notatki informuje si¢ rodzica/opiekuna prawnego dziecka lub osobe
upowazniong.

Jezeli urazy zostang zaobserwowane ponownie, badz jesli urazy stwierdzone po raz
pierwszy budza u personelu watpliwosci, ze s skutkiem stosowania przemocy fizycznej,
dyrektor ztobka jest zobowigzany skierowac¢ do najblizszej jednostki policji i prokuratury
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa zngcania si¢ nad dzieckiem. Do
zawiadomienia dotacza si¢ uwierzytelnione kserokopie dokumentacji sporzadzonej przez
pielggniarke i dyrektora placowki.

Jezeli uraz wymaga natychmiastowej interwencji lekarza, dyrektor zobowigzany jest
wezwaé pogotowie ratunkowe, zawiadamiajac jednoczes$nie policje i prokuratur¢ oraz
rodzicow/opiekundw prawnych dziecka.

§9
Dzieci moga by¢ odbierane tylko przez rodzicow/opiekundéw prawnych dziecka. Za ich
pisemng zgoda dziecko moze by¢ rdéwniez odebrane przez imiennie upowazniong,
petnoletnig osobe.
W przypadku stwierdzenia, ze rodzic/opiekun prawny lub inna upowazniona osoba, co do
ktérej zachodzi podejrzenie, ze nie gwarantuje odpowiedniej opieki nad dzieckiem (stany
emocjonalne, odurzenie alkoholem lub innymi $rodkami i inne) dziecko pozostawia si¢ w
placowce pod opieka personelu do momentu przybycia zawiadomionej przez pracownika
ztobka innej upowaznionej osoby.
Zyczenie jednego z rodzicow dotyczace zakazu odbierania dziecka przez drugiego rodzica
musi by¢ poswiadczone orzeczeniem sagdowym.
W przypadku nie odebrania dziecka ze ztobka przez rodzica/opiekuna prawnego lub innej
upowaznionej osoby najpdzniej do godziny zakonczenia pracy ztobka i niemoznoS$ci
skontaktowania si¢ z nimi, a takze w sytuacji przewidzianej w pkt.2 dyrektor lub inny
pracownik zlobka zawiadamia najblizsza jednostke policji o potrzebie umieszczenia
dziecka w najblizszej placowce opiekunczej/ pogotowiu opiekunczym.
O zaistnialej sytuacji w miar¢ mozliwo$ci pracownicy zlobka staraja si¢ poinformowac
rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka.
Opiekun przyjmuje pelng opieke nad dzieckiem przyprowadzonym do Ztobka w taki
sposob, ze powzigl on wiadomos¢ o fakcie obecnosci dziecka.
Rodzice/opiekunowie prawni lub upowazniona przez niech osoba przyjmuje pelng opieke
nad dzieckiem w momencie odbierania go z rak opiekuna ztobka, w taki sposob, ze obie
strony rodzic i pracownik powzigly wiadomos$¢ o fakcie odbioru dziecka.

§10
W razie wypadku na terenie zlobka w czasie pobytu dziecka w placowce personel lub
dyrektor natychmiast powiadamia o zaistniatym fakcie rodzicéw/opiekunow prawnych
dziecka.
Dziecku na miejscu udzielana jest pierwsza pomoc.
Jezeli to konieczne pracownik lub dyrektor placowki wzywa pogotowie ratunkowe.



4.

5.

Jezeli personel, po ocenie pielggniarki uzna, iz nie ma takiej potrzeby, pielggniarka
zaopatruje dziecko do momentu przybycia rodzicow/opiekunéw prawnych.

W razie $mierci dziecka dyrektor ma obowigzek natychmiast powiadomi¢ pogotowie
ratunkowe, policjg¢, rodzicow/opiekundw prawnych dziecka oraz na ich wniosek udostepnic
na miejscu catg dostgpng dokumentacje indywidualng w zakresie wpisow dotyczacych
dziecka.

§11

Rodzice i opiekunowie powinni:

1.

ok wnN

=

w

5.

Wiaczaé si¢ czynnie w tworzenie programow wychowawczych, programow profilaktyki i
promocji zdrowia, zgtaszajac na biezaco swoje pomysty, uwagi i propozycje personelowi i
dyrektorowi placowki.

Wspotorganizowa¢ imprezy okolicznos$ciowe.

Zapoznawac si¢ z ogloszeniami i komunikatami dyrektora ztobka.

Aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow.

Przestrzega¢ regulaminu porzadkowego placéwki oraz doraznych ustalen dyrektora.
Rodzice/opiekunowie prawni dziecka winni informowa¢ o wszelkich zmianach
dotyczacych miejsca pracy, zamieszkania, telefondw kontaktowych.

§12
Zgodnie z umowg zawierang przez rodzicow z dyrektorem zlobka za pobyt dziecka w
ztobku naliczana jest oplata. W jej sktad wchodzi optata za pobyt oraz optata za wyzywienie
zgodnie z aktualng uchwalg Rady Miasta Sokotka ktora zostaje podana do ogolnej
informac;ji dla rodzicow na tablicy ogloszen.
Szczegotowe zasady dotyczace zasad odplatnosci oraz korzystanie z przyshugujacych
zwrotow z tytulu nieobecno$ci dziecka w ztobku zawarte s3 w statucie oraz umowie
zawartej z rodzicem/opiekunem prawnym dziecka.

§13
Zobek dziala na zasadzie powszechnej dostepnosci.
Podstawa objecia dziecka opiekg w ztobku jest zlozenie przez rodzica, opiekuna prawnego
dziecka w terminie do 31 marca kazdego roku Wniosku o przyjecie dziecka do ztobka 1
zawarcie z nim umowy cywilno-prawnej na jeden rok szkolny, tj. od 01 wrzes$nia danego
roku do 31 sierpnia nast¢pnego roku.
W miarg istnienia wolnych miejsc zlobek przyjmuje dzieci przez caty rok.
Jezeli liczba dzieci zgloszonych do Ztobka przekracza liczbg miejsc, o przyjeciu decyduje
Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Zarzadzeniem, a dziatajagca zgodnie z
Regulaminem Rekrutacji.
Przy przyjeciu do zlobka rodzic obowigzany jest dostarczyc¢:

1) Obuwie na zmiang, zapinane na rzepy lub zatrzaski

2) Majteczki bawetniane (3 sztuki )

3) Pampersy (dla dzieci, ktore si¢ mocza, kazdy podpisany)

4) Bluzeczki i rajstopy lub spodnie (2 — 3 sztuki) na zmiang w worku
5) Woreczek na brudne rzeczy

oraz dodatkowo:

1) Chusteczki higieniczne x 3 opakowania po 100 szt.

2) Chusteczki nawilzone x 4 opakowania

3) Kubeczek + szczoteczka do mycia zgbow (podpisane)
4) 3 x pasta do zebow

5) mydlo antybakteryjne — 3 szt. po 500 ml



§14

1. Ramowy rozktad dnia pobytu w ztobku:

Co robimy w ztobku?

6:30 —

8:00

Przychodzimy do Zlobka, witamy si¢ i wspdlnie si¢ rado$nie bawimy
Swobodnie i wspdlnie bawimy si¢ na Sali dowolnymi zabawkami
Bawimy si¢ w matych lub wigkszych grupach ulubionymi zabawkami
Cwiczymy — wyrabiajac wlasciwa postawe (poranna gimnastyka)
przygotowujemy si¢ do $niadania

8:00 —

8:30

Jemy $niadanie

Uczymy si¢ zasad higieny osobistej oraz myjemy z¢by
Rozwijamy umiej¢tnosci samoobstugowe w toalecie

9:00 —

9:30
Uczestniczymy w zajeciach 1 zabawach: malujemy, rysujemy, $piewamy, tanczymy, stuchamy
1 robimy wiele roznych ciekawych rzeczy

Bawimy si¢ w ogrodzie lub wychodzimy na spacer, obserwujemy przyrode
9:45

9:30 —

jemy II $niadanie

9:45 —

11:00

zabaw ciag dalszy, spacer

Bawimy si¢ w matych lub wigkszych grupach, organizujac zabawy dowolne
Utrwalamy wiersze i piosenki, ktorych si¢ nauczyliSmy

Spotykamy si¢ z bajka

Uczestniczymy w zajeciach relaksujacych, wyciszajacych

11:00 — 11:15

Jemy zupke

11:15 - 12:45

Odpoczywamy, $§pimy, relaksujemy si¢

12:45—

O
°

13:15

Przygotowujemy si¢ do obiadu,

Jemy obiad (wdrazamy si¢ do kulturalnego zachowania si¢ przy stole, uzywamy zwrotow
grzeczno$ciowych, przestrzegamy zasady mowienia umiarkowanym glosem, zasuwamy
krzesetko po positku)

13:15-14:30

14:30

zabawy swobodne

Jemy podwieczorek, zawsze co$s zdrowego 1 nawet czasami co$ stodkiego, ale przede
wszystkim bardzo smacznego
Utrwalamy zasady higieny osobistej (zabiegi higieniczno-porzadkowe)

14:45 —16:30

Swobodnie 1 wspdlnie bawimy si¢ na sali dowolnymi zabawkami

Bawimy si¢ w matych lub wigkszych grupach ulubionymi zabawkami, wedlug
indywidualnych zainteresowan

W zaleznosci od pogody pozostajemy na sali lub wychodzimy na plac zabaw, gdzie bardzo
aktywnie spedzamy czas

Prowadzimy zajecia wyréwnawcze i indywidualne

Rozchodzimy si¢ do domu, zegnamy sig, ale jutro zndéw si¢ spotkamy!
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W celu zapewnienia prawidlowych warunkéw organizacyjnych dzieci przyprowadza si¢ do
ztobka do godziny 8.00 a odbiera po godzinie 14.30. W przypadku innych godzin
przyprowadzania 1 odbioru dziecka rodzic telefonicznie lub osobiscie informuje o fakcie
opiekunéw grupy.

Zajecia programowe z dzie¢mi trwajg od 10 do 20 minut w zaleznosci od podgrupy wiekowej
1 mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Dzieci nie zmusza si¢ tylko zacheca do jedzenia, zabawy i innej aktywnosci.

W Ztobku nie ma mozliwosci spozywania positkow przyniesionych z domu.

W ztobku nie podaje si¢ dzieciom zadnych lekow, nawet tych zaleconych przez lekarza.

W miar¢ mozliwo$ci umozliwia si¢ dzieciom korzystanie z zabawy na §wiezym powietrzu.

Prawa dzieci i rodzicow korzystajacych z opieki zlobka
§15

1. Dziecko korzystajace z opieki Ztobka ma prawo do:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

10)
11)

korzystania ze §wiadczen zdrowotnych i innych realizowanych, zgodnie ze wskazaniami
aktualnej wiedzy medycznej, dostepnymi metodami i Srodkami, zasadami etyki zawodowe;j
oraz ze szczeg6lng starannoscia,

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczego w warunkach zgodnych z
zasadami higieny,

zapewnienie wlasciwych warunkow do prawidlowego rozwoju dostosowanych do wieku i
potrzeb indywidualnych dziecka,

wszechstronne rozwijanie indywidualnych zainteresowan oraz zdolno$ci ruchowych i
manualnych,

wlasciwie zorganizowanego procesu rozwoju fizycznego i psychicznego,

zyczliwego traktowania w procesie opiekunczo-wychowawczym,

réwnego traktowania,

poszanowania intymnosci i godnosci,

nietykalnosci fizycznej a w szczeg6lnosci do ochrony przed wszelkimi formami wyrazania
przemocy fizycznej badz psychicznej i poszanowania godnos$ci osobistej,

pobytu w Ztobku w warunkach zapewniajacych mu petne bezpieczenstwo,

poszanowania tradycji kulturowej i religijnej z poszanowaniem zwyczajow.

2. Rodzice/opiekunowie prawni dziecka, korzystajacy z opieki Ztobka majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

pelnej i rzetelnej informacji na temat realizacji miesigcznego planu zaje¢ w grupach,

pelnej 1 rzetelnej informacji na temat rozwoju psychofizycznego dziecka,

wgladu do dokumentacji medycznej dziecka,

wnoszenia skarg i wnioskow oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez Zlobek,

§16

Rodzice skfadajg przy przyjeciu pisemne oswiadczenie, iz zapoznali si¢ z trescig Regulaminu
Porzadkowego w Ztobku Miejskim w Sokotce oraz zobowiazuja si¢ do jego przestrzegania badz
potwierdzaja, ze zapoznali si¢ z jego treScig w zawieranej umowie.



Zalagcznik nr 1 do Regulaminu Porzadkowego
UMOWA Nr 12021

Zawarta w dniu w Sokotce pomiedzy Ztobkiem Miejskim w Sokolce z siedzibg w
Sokotce, ul. Grodzienska 43, 16-100 Sokoika, zwanym w treSci  umowy ,,ztobkiem”
reprezentowanym przez Panig Ewe Puszko - Dyrektora Ztobka Miejskiego w Sokotce

a

Panig i Panem ..

zamleszkaiyml Ww.. . S | | S
legltymujqcyml si¢ dowodem osoblstym

Pan - seria.. e N wydanym przez ........cccoeceeeevveennen.

Pani - seria.. .. U ) SO wydanym przez .........ccccceeeeveenee..

rodzicami/ oplekunaml prawnyrm maloletniego/ matoletnie;j

zwanymi w tresci umowy Rodzicami / Opiekunami

§1
Przedmiotem umowy jest okre§lenie zasad korzystania przez matoletniego, zwanego dalej
e A T Te) S <) 1o A SO U OPPRRRRPOPRPRON

UTOAZONEZO(€]) -+ eveveemreeureriiinieeieeteste ettt et sie e saeens PESEL ...
ZamIeSZKaIeZO(€]) W vevveeveeeeieieeeieeieeie et ULICA ..t
ze $wiadczen ztobka.
§2
Ztobek zapewnia dziecku w okresie od roku do roku:
1. korzystanie z odptatnej opieki i odptatnego korzystania z positkow w trakcie pobytu dziecka

w ztobku .

2. zasady organizacji pracy zlobka okresla statut i inne wewnetrzne uregulowania.

3. Rodzic potwierdza, ze zapoznal si¢ z Regulaminem porzadkowym i organizacyjnym,
obowigzujacym w Ztobku Miejskim w Sokotce.

§3
1. Rodzic deklaruje pobyt dziecka w ztobku od godz. ............... do godz. .............. od
poniedziatku do piatku ................. godzin dziennie, w czasie ktorych deklaruje korzystanie
Przez dzieCKO Z POSHKOW .....ooovieiiieiiieeieeeeteee et
§ 4

1. Rodzic/Opiekun zobowigzani sg zgodnie z Uchwala Rady Miejskiej w Sokotce do uiszczania
opftat :

1) z tytulu oplaty za wyzywienie, stanowigca pelny koszt wyzywienia dziecka ustalony na
podstawie dziennej stawki zywieniowej, 8 zl za dzien (za 4 positki) lub 6,5 zt (za 3 positki
bez podwieczorka).

2) z tytulu optaty za pobyt w wysokosci 13 % minimalnego zasadniczego wynagrodzenia
miesi¢cznie — oplaty zgodnie z uchwatg Rady Miejskiej w Sokétce nr XXXV/213/2021 z
dnia 21 stycznia 2021r.

3) za kazda rozpoczgta godzing pobytu dziecka w ztobku ponad 10 godzin dziennie ustala si¢
dodatkowg optate w wysokosci 15 zt.

4)  wysoko$¢ oplat moze zosta¢ zmieniona Uchwata Rady Miejskiej w Sokotce.

2. Powyzsze optaty nalezy uisci¢ w terminie do 15-ego kazdego miesigca za dany miesigc z gory,
optaty bedacej sumag miesigczng oplat za S$wiadczenia ustalone zgodnie z § 4 pkt 1

3. Optaty, o ktorych mowa w § 4 pkt 1 Rodzic/Opiekun wnosi przelewem na wskazany rachunek
bankowy Ztobka Miejskiego w Sokotce: 87 1240 5211 1111 0010 8714 0496 .

4. Za dzien wniesienia optaty uznaje si¢ dzien, w ktorym optata wplyne¢ta na konto.



5. Optata za wyzywienie dziecka w ztobku, podlega zwrotowi w kwocie obejmujace]
rownowartos¢ kazdego dnia nieobecnosci dziecka w ztobku, wczesniej zgloszonej
nieobecnosci, liczonej od 2 dnia zgloszonej nicobecnosci.

6. Oplata za pobyt podlega zwrotowi w kwocie proporcjonalnej do dni nie$wiadczenia ustug
opiekunczych przez zlobek tylko 1 wylacznie w sytuacjach naglych 1 zwigzanych z
zamknigciem ztobka z przyczyn niezalezeznych od czynnikow ludzkich.

7. Optata za pobyt moze by¢ obnizona o 50 %, gdy dziecko korzysta z programu Karta Duzej
Rodziny lub w ztobku przebywa rodzenstwo, ulga dotyczy drugiego dziecka. Dziecko moze
korzysta¢ tylko z jednej ulgi.

8. Przyjecie dziecka do ztobka po 15 dniu miesigca moze powodowac obnizenie oplaty za pobyt
0 50%.

9. Zwroty, nadptaty moga by¢ wnoszone przelewem na wskazany rachunek bankowy Rodzica

§5
1. Rodzic/Opiekun moze wypowiedzie¢ umowe, w kazdym czasie ze skutkiem na ostatni dzien
miesiaca.
2. Ztobek moze wypowiedzie¢ umowe zgodnie z warunkami okre$lonymi w swoim statucie.
3. Wypowiedzenie umowy wymaga pisemnej formy.

4. Umowa ulega rozwigzaniu w przypadku nie zgloszenia si¢ do zlobka nowoprzyjetego dziecka
w ciggu 7 dni od rozpoczecia obowigzywania umowy, a Rodzic nie powiadomi zlobek o
przyczynie nieobecnosci dziecka.

§ 6
1. W sprawach nie uregulowanych umowa maja zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.
2. Wszystkie zmiany umowy wymagaja formy pisemnej, pod rygorem ich niewaznosci.

3. Ewentualne spory wynikle z realizacji postanowien niniejszej umowy, strony beda
rozwigzywatly w drodze porozumienia a w przypadkach braku porozumienia spory bedzie
rozstrzygal Sad Rejonowy w Sokotce.

§ 7
Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

(podpis ojca/opiekuna prawnego) (podpis dyrektora)

(podpis matki/opiekunki prawnej
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu Porzadkowego

Procedura dotyczace bezpieczefistwa dzieci podczas ich pobytu
w Ztobku Miejskim w Sokoéice

Ztobek sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku
dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb §rodowiska z uwzglednieniem istniejacych
warunkow lokalowych, a w szczegdlnosci zapewnia bezposrednia 1 statg opieke nad dzie¢mi w
czasie pobytu w placowce oraz w trakcie zajg¢ poza jej terenem.

Opiekun musi by¢ §wiadomy odpowiedzialnosci za zycie i zdrowie dzieci, jaka na nim spoczywa.
Troska o pelne bezpieczenstwo wychowankéw powinna by¢ priorytetem wszelkich jego dziatan.
Opiekun musi mie¢ $wiadomos$¢, ze odpowiada za zdrowie 1 zycie dzieci, a w przypadku ich
narazenia poniesie za to petng odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna.

Ztobek zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zaréwno pod wzgledem fizycznym,
jak 1 psychicznym, za to poczucie bezpieczenstwa rowniez odpowiada opiekun.

Opiekun w swoich dziataniach stosuje obowigzujace przepisy bhp i ppoz., ktore sa okreslone w
,Instrukcji BHP” 1 ,,Instrukcji Ppoz.” obowigzujacych na terenie placowki.

Dzieci sg przyprowadzane do ztobka od godziny 6.30 przez rodzicow badz inne osoby
upowaznione przez rodzicow. Rodzice sa poinformowani o sposobie przyprowadzania i
odbierania dziecka ze zlobka. Obowigzuje zasada, ze rodzice rozbieraja dziecko w szatni i
przekazuja je pracownikowi ztobka. Analogicznie pracownik zlobka przekazuje rodzicowi
dziecko w sztani.

Rodzice nie wchodzg do sal zabaw.

W sytuacjach wyjatkowych, epidemicznych mozliwe jest wprowadzenie catkowitego zakazu
wchodzenia rodzicé/ prawnych opiekundéw na teren ztobka.

Odbior dzieci ze ztobka jest mozliwy wylacznie przez rodzicow lub inne petnoletnie osoby przez
nich upowaznione (pisemne upowaznienie powinno by¢ ztozone na poczatku roku szkolnego, a
potem przechowywane w dokumentacji ztobka).

Opiekun powinien nie tylko wiedzie¢, ale takze widzie¢, kto odbiera dziecko ze Ztobka. Z terenu
ogrodu przedszkolnego mozna pozwoli¢ dziecku odej$¢ dopiero wtedy, gdy rodzic dotarl na
miejsce pobytu grupy. Po odebraniu dziecka ze ztobka rodzic nie moze pozosta¢ na placu zabaw
celem dalszej zabawy dziecka, tylko opuszcza teren ztobka.

Dzieci sg objete ciggly opieka, nie moga by¢ pozostawione bez opieki dorostych nawet na
sekunde.

Od rana sg organizowane zajecia i zabawy, aby dzieci mogly spedzac czas atrakcyjnie i aktywnie.
Na opiekunie spoczywa obowigzek takiego zajmowania si¢ dzie¢mi, aby nie miaty czasu si¢
nudzi¢.

Dzieciom, ktore juz weszly do sali, nie wolno podczas dnia wychodzi¢ z niej samowolnie, bez
powodu 1 dozoru. Nie wolno im tez samowolnie wychodzi¢ z budynku ztobka. Dziecko przez
caty czas powinno by¢ otoczone opieka opiekuna lub upowaznionego pracownika ztobka.
Podczas zabaw dowolnych w sali zwraca si¢ uwage na zgodng 1 bezpieczng zabawe dzieci,
zgodne korzystanie ze wspolnych zabawek uczy dzielenia si¢ nimi.

Opiekunowie obserwuja dzieci podczas zabaw, kieruja zabawga lub ja inspiruja, ewentualnie
ingeruja w konflikty migdzy dzie¢mi, jesli te nie sa w stanie same ich rozwigza¢. W czasie zabaw
dowolnych opiekun zwraca przede wszystkim uwage na bezpieczenstwo dzieci, odpowiada za
stan zabawek 1 sprzetu, ktorym bawig si¢ dzieci.

Opiekun ustala wspolnie z dzie¢mi zasady 1 normy obowigzujace w grupie, wdraza dzieci
systematycznie do zgodnej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego wspoélzycia z
rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci. Zapoznaje dzieci i ich rodzicéw z systemem kar
1 nagrod obowigzujacych w danej grupie.

Opiekun nie prowadzi rozméw z innymi osobami lub rozméw telefonicznych podczas zabaw
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dzieci. Jego uwaga powinna by¢ skupiona wytacznie na podopiecznych. Opiekun powinien mie¢
Swiadomos¢, jakie moga by¢ konsekwencje jego nieuwagi.

Podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego uczy si¢ dzieci korzystania z urzadzen
do zabaw zgodnie z zasadami bezpieczenstwa. Ustala si¢ normy i zasady korzystania z tego
sprzetu.

Wozna oddzialowa ma obowigzek sprawdzi¢, czy urzadzenia ogrodowe sa sprawne i nie
stanowig zadnego zagrozenia dla zdrowia i1 zycia dzieci. Wozna oddzialowa musi mieé
Swiadomo$¢ odpowiedzialnos$ci za nalezyte wykonywanie tego obowiazku.

W czasie pobytu w ogrodzie nie przewiduje si¢ mozliwosci gromadzenia opiekunow w jednym
miejscu. Opiekunowie powinni by¢ w bezposrednim kontakcie ze swoimi dzie¢mi i przebywac
w miejscach najwiekszych zagrozen.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu. Dzieci wychodza i wracaja
z terenu ogrodu kolumng prowadzong przez opiekuna. Po ustawieniu dzieci w kolumne opiekun
powinien kazdorazowo sprawdzi¢, czy wszystkie dzieci bedace w danym dniu w jego grupie
znajduja si¢ w kolumnie.

Podczas zaje¢ obowigzkowych zawsze nalezy przemysle¢ organizacyjnie zajecia, tok ¢wiczen
ruchowych, przebieg zabawy pod katem bezpieczenstwa dzieci. Opiekun musi przewidywac
ewentualne zagrozenia i im przeciwdziatac.

Przy przemieszczaniu si¢ grupy, np. do szatni, na wycieczki piesze, dzieci ustawiaja si¢ parami
lub w pociagi tak samo si¢ przemieszczaja.

Kazde wyjscie opiekuna z grupa poza teren ztobka wpisywane jest do zeszytu wyjsc.
Organizacja wycieczek wyjazdowych odbywa si¢ na podstawie pisemnej zgody rodzicoOw na
udzial dziecka w wycieczce. Przed wyjazdem opiekun powinien przygotowaé pisemna liste
dzieci 1 opiekundéw oraz sporzadzi¢ karte¢ wycieczki. Opiekunowie i kierownik wycieczki
powinni podpisac, ze biorg odpowiedzialno$¢ za wymienione na liScie dzieci podczas wycieczki.
Nalezy pamigtac, ze rodzice nie moga bra¢ odpowiedzialno$ci, poniewaz nie byli w tym celu
przeszkoleni. Odpowiedzialno$¢ ponosza tylko pracownicy ztobka.

Planowanie, organizacja i przebieg wycieczek powinny by¢ zgodne z obowigzujagcym w ztobku
regulaminem wycieczek.

Opiekunowie majg SciSle wyznaczone godziny pracy z dzie¢mi. Obowigzkiem opiekuna jest
punktualne przychodzenie do pracy; nie jest dopuszczalne spdznianie si¢. Opiekun ma
obowigzek zglosi¢ dyrekcji fakt spoznienia do pracy 1 podac jego przyczyne.

Opiekunowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika. W
takiej sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ opiekunowi pozostanie w grupie. Polecenie dyrektora
jest dla opiekuna obowiazujace.

Nie wolno podczas pracy z dzie¢mi zostawi¢ ani na chwile grupy samej. Gdy opiekun musi wyjs¢,
np. do telefonu, toalety, grupa powinna si¢ zaja¢ osoba z obstugi grupy (wozna). Opiekun
powinien ograniczy¢ swoja nicobecno$¢ do minimum.

W razie wystapienia wypadku dziecka na terenie ztobka lub poza nim opiekun jest obowigzany
natychmiast powiadomi¢ dyrektora oraz:

— zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy;

— zawiadomi¢ rodzicow, opiekundéw dziecka;

—podjac srodki zapobiegawcze (w stosunku do dzieci, opiekunéw czy pozostatych pracownikow
ztobka).

Procedura powypadkowa okreslona jest w ,,Instrukcji BHP” obowigzujacej w ztobku.



